Vereinbarkeit fiir lhre Mitarbeiter*innen in Zeiten von Corona

Online-Seminar // 30. April 2021
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Unternehmensberatung

Online-Konferenz mit Kleinkind auf dem Schof3, von nebenan ruft das grof3e Kind nach Hilfe beim Homeschooling, nebenbei noch
Mittagessen kochen - so geht es derzeit wahrscheinlich vielen lhrer Mitarbeiter*innen. In unserem Online-Seminar bekommen Sie
Impulse, wie Sie lhre Mitarbeiter*innen in dieser schwierigen Situation unterstitzen konnen, z.B. durch neue Arbeitszeitregelungen, ein
klares Erwartungsmanagement oder durch besondere Formen der Anerkennung und Wertschatzung.

Denn eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie zahlt sich aus! Fir |hr Unternehmen bedeutet das mehr Motivation und
Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter*innen, auch unter erschwerten Covid-19 Bedingungen. In diesem Seminar stellen wir lhnen
spannende Best-Practice-Ansatze vor und arbeiten gemeinsam an konkreten Mafinahmen fir /hr Unternehmen.

Zielgruppe

Geschaftsfihrer*innen, Personal-
verantwortliche und Fuhrungskrafte, die

e Mitarbeiter*innen mit Kindern im
Unternehmen fordern mochten

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auch in Zeiten von Corona
gewahrleisten wollen

e die Bindung lhrer Mitarbeiter*innen
ans Unternehmen steigern mochten

e sich als familienfreundlicher
Arbeitgeber am Markt positionieren
wollen
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Inhalte

Sie erhalten einen kompakten Uberblick

Uber die folgenden Inhalte:

Aktuelle Herausforderungen aus
Mitarbeiter*innen-Sicht

Best Practice: Wie andere
Unternehmen Vereinbarkeit leben
und Mitarbeiter*innen mit Kindern
fordern und unterstitzen

Erarbeitung individueller
MafBnahmen fir lhre
familienfreundliche Unternehmens-
kultur in Zeiten von Corona

lhre Referentin

Katja Schumacher
Comeback Coaching

e Diplom Betriebswirtin

e Beraterin & Coach

o Expertin fur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Termin und Kosten
e 30. April 2021, 10:00-11:30 Uhr
e 129,- Euro, zzgl. 19% Umst.

Anmeldung unter mailldjoyinwork.de



