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Unternehmensberatung

MOBILES ARBEITEN & HOMEOFFICE INTERESSENGERECHT REGELN
Online-Seminar // 20. November 2020

Die Corona-Krise hat mobiles Arbeiten und Homeoffice in einem ,Brachialexperiment” (Spiegel, 5.9.2020) Realitat werden lassen.
Ob der Rechtsanspruch kommt oder nicht: Stellen Sie Ihr Unternehmen in dieser Hinsicht interessengerecht auf und schaffen Sie eine
Rechtsgrundlage fir unsicher bleibende Zeiten.

Das Online-Seminar gibt Ihnen Orientierung dariber, welche konkreten Aspekte Sie einzelvertraglich bzw. durch Betriebs-/
Dienstvereinbarung regeln sollten und sortiert die Praxiserfahrungen der letzten Monate. Neben dem Blick auf rechtliche
Fragestellungen wird das Thema mit der Beschaftigtenbrille betrachtet und gefragt, wie Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen im
Sinne der Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat umgesetzt werden konnen.

Zielgruppe Inhalte Ihre Referentin
Geschaftsfuhrer, Personalleiter und Sie erhalten einen kompakten Uberblick RAin Uta-Maria WeiBleder MPH
Betriebs- oder Personalrate, die ... uber die folgenden Inhalte: JOY IN WORK Projektpartnerin
e mobiles Arbeiten / Homeoffice in Ihrem e Grundsatze und Voraussetzungen * Rechtsanwaltin

Unternehmen rechtssicher verankern ortsunabhangiger Arbeitsformen * Beraterin & Coach

mochten, R Regelung ua der Aspekte e Return-to-Work-Expertin
e dabei Arbeitgeber- sowie Arbeitszeit, Arbeits- und

Arbeitnehmerinteressen Rechnung Gesundheitsschutz, Datenschutz, Termin und Kosten

tragen wollen Unfallschutz / Haftungsfragen,

o _ _ . Kostentraaun e 20. November 2020, 10:00-11:30 Uhr

e und die Mitarbeiterzufriedenheit und gung

e 129,- Euro, zzgl. 16% Umst.

Arbeitgeberattraktivitat erhohen e Wahrung der Beteiligungsrechte der o
mochten. Interessensvertretungen  Anmeldung unter mailldjoyinwork.de
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